Приложение 2
к приказу №  ________
от  «____» декабря  2014 г.

Требования к оформлению научного доклада, критерии оценки 
и время проведения.

1. Время проведения конкурса  научных докладов
1.1. Конкурс проводится 16 января 2015 года в ауд. № 51 (Кубанская, 200)

Материалы к конкурсу в соответствии с приказом директора и Положением о конкурсе принимаются до 31.12.2014 года ответственным секретарем конкурса Асеевой Екатериной Николаевной.

Тел. 8–918–62–59-376

e-mail: aseevaek@yandex.ru
1.2. По вопросам организации и получения научной консультации обращаться к Анисимовой Татьяне Семеновне.

Тел. 8-918-457-16-44

1.3. Продолжительность выступления с использованием технических средств презентации до 10 минут.

2.  Технические требования к оформлению доклада
2.1. Для подготовки доклада к представлению в жюри конкурса следует использовать текстовый редактор Microsoft Word для Windows: все поля по 2 см., шрифт Times New Roman, кегель 12 мм, междустрочный интервал – 1 см., выравнивание по ширине страницы.

2.2. Образец титульного листа.

	Иванов Иван Иванович

магистрант I года обучения,

направление подготовки: 44.04.01 «Педагогическое образование»,

ООП «Управление образовательной организацией»

филиала КубГУ в г. Славянске-на-Кубани

тел. _________________,  e-mail _________________

Научный руководитель _________________________ 

                                                 Ф.И.О., должность, звание.

Название доклада


2.3. Далее на 2-й странице приводятся название доклада, аннотация, ключевые слова (4–8 слов),  после которых следует текст доклада и список литературы, оформленный по требованиям ГОСТ.

После списка литературы необходимо продублировать сведения об авторе, название доклада, аннотацию, ключевые слова на английском языке.

3. Порядок подтверждения оригинальности научного доклада
3.1. Материалы доклада сопровождаются рецензией научного руководителя, отражающей актуальность, новизну исследования, теоретическую и практическую значимость полученных результатов, их оригинальность и возможность  внедрения.

3.2. Рецензия сдается ответственному секретарю вместе с докладом.

4. Критерии оценки научного доклада
4.1. Критерии оценки научного доклада
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Критерии оценивания по 10-ти бальной шкале

	
	
	Содержание доклада 
	Актуальность, новизна, научная и практическая значимость
	Качество изложения доклада 
	Личный вклад автора
	Ответы на вопросы
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. Дополнительные и штрафные баллы:
1.  Владение материалом, научной терминологией, риторические способности, соблюдение регламента – плюс до 5 баллов.

2.    Умелое использование демонстрационного материала – плюс до 2 баллов.
3.   Уровень сложности, научность, глубина рассматриваемых фактов, методы и приемы анализа, аргументация – плюс до 5 баллов. 

4.  Нет четких ответов на задаваемые вопросы, нет ответов на  большинство вопросов, доклад не вызвал интереса – минус до 8 баллов.
Оценка доклада и регламент работы

1. Каждый критерий оценивается до 10 баллов и рассчитывается сумма баллов каждого выступающего.

2. В соответствии с суммой баллов присваивается 1, 2, 3 место (по одному человеку на место) и определяется рейтинг всех участников.

3. В случае равенства баллов, выбор делают члены жюри (простым большинством голосов).

4. Бланки членами жюри сдаются председателю.
5. Результаты объявляются председателем жюри в день проведения конкурса.

6. Жюри имеет право дополнительно отметить доклады, выделенные по отдельным критериям, для награждения грамотой в конкретной номинации.  

Организатор конкурса                                         Анисимова Т. С.

